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Boya Sanayicileri Dernedi verilerine
gbre Turkiye boya sanayi istihdami
20-25 bin kisilik bir baytkltge ulasmis
durumda. Bu buytkltk yatirimlar ile
her gecen gun artiyor. Dolayl istih-
dam yapisi dikkate alindiginda, boya
sanayi toplam isglcl potansiyelinin
250 bin kisiye ulastigi tahmin ediliyor.

Ancak, bu buydk potansiyele karsin tl-
kemizde boyacilik egitimi veren bir okul
ne yazk ki bulunmuyor. Bu nedenle,
Turk ustalari, el becerileri ve pratik ze-
kalari Avrupa’daki meslektaslarindan
cok yukarida olmasina karsin, teorik
konularda zayif kaliyor. Teknolojiye yak-
lasim ve teknolojik gelismelerden ha-
berdar olma konusunda eksikler gbz-
leniyor.

Boya sanayisinin lider markasi Dyo, bu
acigl kapatmak, ustalarin teorik bilgi-
leri edinmelerini saglamak amaciyla
Dyo Akademi’yi kurdu. Milli Egitim Ba-
kanhg ile isbirligi icerisinde yurdtdle-
cek calismalar kapsaminda ustalara
insaat ve diger alanlarda ylzey hazir-
renk

lama teknikleri, renk trendlenri,

uyumlari, yeni teknolojik uygulama
aparatlari, is gudvenligi, satis gibi bir-
cok konuda egitim verilecek. Akademi
ile ustalari her anlamda prezantabl
hale getirmeyi amacladiklarini sdyle-
yen Dyo Teknik Servis ve Egitim MU-
durd Nurettin Tasdelen, Dyo Akade-
mi’'nin egitimlerinin ardindan ustalara
verilecek sertifikalarin &nemini vurgu-
layarak, ustalari bu firsati degerlen-
dirmeye cagiriyor.

Dyo Akademi’yi kurma fikri nasil olustu?
Dyo Akademi bir semsiye. Ustalarimi-
za verdigimiz egitimleri bir konsept al-
tinda topladik. Ihtiyaclar dogrulsusun-
da akademiyi gelistirdik. Iki ihtiyacimiz
var. Birincisi iyi bir Grdn Uretiyorsu-
nuz, iyi bir kullaniciya ihtiyac var. Cok
iyi, cok teknolojik drdnler gelistirseniz
bile, iyi bir uygulayici ve iyi bir kullanici
olmazsa anlami yok. Ayni zamanda bu
milli servet. Uranuan yaklasik ylzde
40’ yla yuzde 80’ ithal maddeden ya-
pilyor. Her doékulen boyayla milli ser-
vetimizi kaybediyoruz. Bu nedenle us-
talarimizi bilinclendirmek milli bir gé-
rev. Bir baska neden ise AB sureci.
Bu suUrecte mesleklerin siniflandiril-
masi ve yeterliliklerin belirlenmesi
gundemde. Ulkemizde boyacilik egiti-



mi veren bir okul da ustalarin sertifika-
lari da yok. Yakinda Mesleki Yeterlilik
Kanunu da cikacak. Bu kanuna gotre

ustalarin elindeki sertifikalar gecerli
sayllacak. Milli Egitim Bakanh@ (MEB)
onayll bir belge oldugunda denkligi ola-
cak. Ardindan ustalar sinava alacak-
lar. Sinavlar bilgi, yetkinlik, beceri Gze-
rine olacak. isin zor tarafi baslayacak.
Dolayisiyla bu strecte ustalarimiza
egitim vermek gerekiyor. Dyo Akade-
mi’'de verecegimiz MEB onayl belgey-
le ustalarin denkliklerini yukari cekece-
giz.

Ne tur amaclariniz var?

Dyo Akademi bizim icin bir sosyal so-
rumluluk. Ustalarimizin teknolojik bilgi
ve becerilerini gelistirmek amaciyla

Nurettin Tasdeler

yola ciktik. Bir de ustalarin hep sikayet
ettigi bir konu var. Yilladir bu sektére
emek veriyorlar. Ancak sektdre yeni
giren ve bu isi pek bilmeyen baska kisi-
ler de fiyat veriyor. Dolayisiyla haksiz
rekabetten sikayetciler. Dyo Akade-
mi’'de verecegimiz egitim ve sertifi-
kayla haksiz rekabeti 6nlemeye calisa-
cagiz. Yillarini bu sektdre vermis usta-
lar koruma altina alacagiz.

Egitimin iceriginde neler var?

Egitim moddler bir yapiya sahip. Bu
yapinin icinde Uc tane temel modudl
var. Ik olarak insaat boyalar! Gzerine
egitim verecegiz. Bunun bircok konu
bashg var. Ardindan gemi, tekne bo-
yalari egitimini ekleyecegiz. Diger ko-
nu bashgmiz ise 1si yalitim teknikleri.
Biliyorsunuz ki TUrkiye’'nin en blyUk ka-
yiplarindan biri enenji. Kaynaklarimiz
yeterli olmadigi icin enenrjiyi ithal ediyo-
ruz. Bu nedenle mevcut isimizi koru-
mak zorundayiz. Ihtiyaclara bagl ola-
rak oto boyasi, mobilya boyasi gibi

farkl konularda da egitim acacagiz.

Egitim ne zaman baslayacak? Prog-
ram ne kadar streyi kapsiyor?

Egitimleri ekim ve mart aylari arasin-
da verecegiz. CUnkU ustalarin en ra-
hat oldugu dénem bu. Yaz aylarinda
cok yogun oluyorlar. Her egitim hafta-
da minimum 20 saat olacak. Egitimle-
ri mesai saatlerinin disinda verecegiz.
Ustalarin gun icindeki islerini aksat-
mamalari icin 18.00—22.00 arasinda
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duzenleyecegiz. Saatleri esnek tuta-
ca@giz. Egitimden sonra sertifika vere-
cegiz. Ustalar diger konularda da egi-
tim almak isterlerse katilabilecek. Ne
kadar cok egitim alirlarsa sertifikalari
artacak ve denklik seviyeleri yukari ci-
kacak. Ustalarimizin bu firsati deger-
lendirmeleri gerekiyor.

Egitimi kimler verecek?

Teknik uzmanlarimiz var. Bunlar ayni
zamanda egitim verme yetkinligine sa-
hipler. Su an doért uzmanimiz egitim
verecek. Dyo Akademi okullarda yay-
ginlastiginda egitimi fabrikamizdaki uz-
manlarimiz okuldaki 6gretmenlerle
birlikte yudrdtecek. Bunun altyapisini
hazirladik. Ogretmenlere Uc kez egi-

tim merkezimizde egitim verdik.

Kac kisiye ulasmay hedefliyorsunuz?
Her grubu 25 kisilik dustnuyoruz. Ka-
pasitemiz bunun cok Uzerine cikabile-
cek durumda. Ayni anda iki sinif da
acabilecegiz. Duyuruyu EylGl ayinda
yapacag@iz. Yaygin bir bayi agimiz var.
Bayilerimiz ve basin araciliglyla duyuru
yapacagiz. Ardindan mudracaatlari ala-
ca@giz. Egitimlere Ekim ayndan itiba-

ren baslayacagiz.

isteyen herkes katilabilecek mi?
Faaliyetimizi 6ncelikle Gebze ve izmir
fabrikalarimizdaki egitim merkezimiz-
de yurutecegiz. Ilsteyen herkes egi-
timlere katilabilecek. Egitim Ucretsiz
olacak. Ulasim, yemek, aparatlar gibi
her tarld intiyaci biz karsilayacagdiz.

Ustalarin ilgisi ne ddzeyde?

Daha 6nce, mesledi hic yapmayanlara
meslek edindirmek amaciyla Dyo Bo-
yacilik Okulu’nu acmistik. Ancak pek il-
gi gbrmemisti. CUnkU boyacillk mesle-
gini yapmak niyetinde degillerdi. An-
cak sektdrde calisan ve para kazanan
profesyonel ustalarimiz belgeye inti-
yaclari oldugunu fark ettiler. Meslek-
lerini belgeleyebilmek adina bizden cid-
di talepleri oldu. Bugun sektérde da-
ha cok orta yasli ustalar var. Cogunlu-
gu cirak bulmakta zorlandigini soylu-
yor. Bunun nedeni meslegin bir stan-
darda oturmamasi. Mesleki yeterlilik
belgeleri olustugunda bu sektdre her
isteyen giremeyecek. Dolayisiyla her-
kes profesyonel oldugu isi yapacak.



