
Boya Sanayicileri Derne¤i verilerine

göre Türkiye boya sanayi istihdam›

20-25 bin kiflilik bir büyüklü¤e ulaflm›fl

durumda. Bu büyüklük yat›r›mlar ile

her geçen gün art›yor. Dolayl› istih-

dam yap›s› dikkate al›nd›¤›nda, boya

sanayi toplam iflgücü potansiyelinin

250 bin kifliye ulaflt›¤› tahmin ediliyor. 

Ancak, bu büyük potansiyele karfl›n ül-

kemizde boyac›l›k e¤itimi veren bir okul

ne yaz›k ki bulunmuyor. Bu nedenle,

Türk ustalar›, el becerileri ve pratik ze-

kalar› Avrupa’daki meslektafllar›ndan

çok yukar›da olmas›na karfl›n, teorik

konularda zay›f kal›yor. Teknolojiye yak-

lafl›m ve teknolojik geliflmelerden ha-

berdar olma konusunda eksikler göz-

leniyor. 

Boya sanayisinin lider markas› Dyo, bu

aç›¤› kapatmak, ustalar›n teorik bilgi-

leri edinmelerini sa¤lamak amac›yla

Dyo Akademi’yi kurdu. Milli E¤itim Ba-

kanl›¤› ile iflbirli¤i içerisinde yürütüle-

cek çal›flmalar kapsam›nda ustalara

inflaat ve di¤er alanlarda yüzey haz›r-

lama teknikleri, renk trendleri, renk

uyumlar›, yeni teknolojik uygulama

aparatlar›, ifl güvenli¤i, sat›fl gibi bir-

çok konuda e¤itim verilecek. Akademi

ile ustalar› her anlamda prezantabl

hale getirmeyi amaçlad›klar›n› söyle-

yen Dyo Teknik Servis ve E¤itim Mü-

dürü Nurettin Tafldelen, Dyo Akade-

mi’nin e¤itimlerinin ard›ndan ustalara

verilecek sertifikalar›n önemini vurgu-

layarak, ustalar› bu f›rsat› de¤erlen-

dirmeye ça¤›r›yor.

Dyo Akademi’yi kurma fikri nas›l olufltu?

Dyo Akademi bir flemsiye. Ustalar›m›-

za verdi¤imiz e¤itimleri bir konsept al-

t›nda toplad›k. ‹htiyaçlar do¤rultusun-

da akademiyi gelifltirdik. ‹ki ihtiyac›m›z

var. Birincisi iyi bir ürün üretiyorsu-

nuz, iyi bir kullan›c›ya ihtiyaç var. Çok

iyi, çok teknolojik ürünler gelifltirseniz

bile, iyi bir uygulay›c› ve iyi bir kullan›c›

olmazsa anlam› yok. Ayn› zamanda bu

milli servet. Ürünün yaklafl›k yüzde

40’›yla yüzde 60’› ithal maddeden ya-

p›l›yor. Her dökülen boyayla milli ser-

vetimizi kaybediyoruz. Bu nedenle us-

talar›m›z› bilinçlendirmek milli bir gö-

rev. Bir baflka neden ise AB süreci.

Bu süreçte mesleklerin s›n›fland›r›l-

mas› ve yeterliliklerin belirlenmesi

gündemde. Ülkemizde boyac›l›k e¤iti-
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mi veren bir okul da ustalar›n sertifika-

lar› da yok. Yak›nda Mesleki Yeterlilik

Kanunu da ç›kacak. Bu kanuna göre

ustalar›n elindeki sertifikalar geçerli

say›lacak. Milli E¤itim Bakanl›¤› (MEB)

onayl› bir belge oldu¤unda denkli¤i ola-

cak. Ard›ndan ustalar› s›nava alacak-

lar. S›navlar bilgi, yetkinlik, beceri üze-

rine olacak. ‹flin zor taraf› bafllayacak.

Dolay›s›yla bu süreçte ustalar›m›za

e¤itim vermek gerekiyor. Dyo Akade-

mi’de verece¤imiz MEB onayl› belgey-

le ustalar›n denkliklerini yukar› çekece-

¤iz. 

Ne tür amaçlar›n›z var? 

Dyo Akademi bizim için bir sosyal so-

rumluluk. Ustalar›m›z›n teknolojik bilgi

ve becerilerini gelifltirmek amac›yla

yola ç›kt›k. Bir de ustalar›n hep flikayet

etti¤i bir konu var. Y›llad›r bu sektöre

emek veriyorlar. Ancak sektöre yeni

giren ve bu ifli pek bilmeyen baflka kifli-

ler de fiyat veriyor. Dolay›s›yla haks›z

rekabetten flikayetçiler. Dyo Akade-

mi’de verece¤imiz e¤itim ve sertifi-

kayla haks›z rekabeti önlemeye çal›fla-

ca¤›z. Y›llar›n› bu sektöre vermifl usta-

lar› koruma alt›na alaca¤›z.

E¤itimin içeri¤inde neler var?

E¤itim modüler bir yap›ya sahip. Bu

yap›n›n içinde üç tane temel modül

var. ‹lk olarak inflaat boyalar› üzerine

e¤itim verece¤iz. Bunun birçok konu

bafll›¤› var. Ard›ndan gemi, tekne bo-

yalar› e¤itimini ekleyece¤iz. Di¤er ko-

nu bafll›¤›m›z ise ›s› yal›t›m teknikleri.

Biliyorsunuz ki Türkiye’nin en büyük ka-

y›plar›ndan biri enerji. Kaynaklar›m›z

yeterli olmad›¤› için enerjiyi ithal ediyo-

ruz. Bu nedenle mevcut ›s›m›z› koru-

mak zorunday›z. ‹htiyaçlara ba¤l› ola-

rak oto boyas›, mobilya boyas› gibi

farkl› konularda da e¤itim açaca¤›z. 

E¤itim ne zaman bafllayacak? Prog-

ram ne kadar süreyi kaps›yor?

E¤itimleri ekim ve mart aylar› aras›n-

da verece¤iz. Çünkü ustalar›n en ra-

hat oldu¤u dönem bu. Yaz aylar›nda

çok yo¤un oluyorlar. Her e¤itim hafta-

da minimum 20 saat olacak. E¤itimle-

ri mesai saatlerinin d›fl›nda verece¤iz.

Ustalar›n gün içindeki ifllerini aksat-

mamalar› için 18.00–22.00 aras›nda

düzenleyece¤iz. Saatleri esnek tuta-

ca¤›z. E¤itimden sonra sertifika vere-

ce¤iz. Ustalar di¤er konularda da e¤i-

tim almak isterlerse kat›labilecek. Ne

kadar çok e¤itim al›rlarsa sertifikalar›

artacak ve denklik seviyeleri yukar› ç›-

kacak. Ustalar›m›z›n bu f›rsat› de¤er-

lendirmeleri gerekiyor.

E¤itimi kimler verecek? 

Teknik uzmanlar›m›z var. Bunlar ayn›

zamanda e¤itim verme yetkinli¤ine sa-

hipler. fiu an dört uzman›m›z e¤itim

verecek. Dyo Akademi okullarda yay-

g›nlaflt›¤›nda e¤itimi fabrikam›zdaki uz-

manlar›m›z okuldaki ö¤retmenlerle

birlikte yürütecek. Bunun altyap›s›n›

haz›rlad›k. Ö¤retmenlere üç kez e¤i-

tim merkezimizde e¤itim verdik. 

Kaç kifliye ulaflmay› hedefliyorsunuz? 

Her grubu 25 kiflilik düflünüyoruz. Ka-

pasitemiz bunun çok üzerine ç›kabile-

cek durumda. Ayn› anda iki s›n›f da

açabilece¤iz. Duyuruyu Eylül ay›nda

yapaca¤›z. Yayg›n bir bayi a¤›m›z var.

Bayilerimiz ve bas›n arac›l›¤›yla duyuru

yapaca¤›z. Ard›ndan müracaatlar› ala-

ca¤›z. E¤itimlere Ekim ay›ndan itiba-

ren bafllayaca¤›z. 

‹steyen herkes kat›labilecek mi? 

Faaliyetimizi öncelikle Gebze ve ‹zmir

fabrikalar›m›zdaki e¤itim merkezimiz-

de yürütece¤iz. ‹steyen herkes e¤i-

timlere kat›labilecek. E¤itim ücretsiz

olacak. Ulafl›m, yemek, aparatlar gibi

her türlü ihtiyac› biz karfl›layaca¤›z.

Ustalar›n ilgisi ne düzeyde? 

Daha önce, mesle¤i hiç yapmayanlara

meslek edindirmek amac›yla Dyo Bo-

yac›l›k Okulu’nu açm›flt›k. Ancak pek il-

gi görmemiflti. Çünkü boyac›l›k mesle-

¤ini yapmak niyetinde de¤illerdi. An-

cak sektörde çal›flan ve para kazanan

profesyonel ustalar›m›z belgeye ihti-

yaçlar› oldu¤unu fark ettiler. Meslek-

lerini belgeleyebilmek ad›na bizden cid-

di talepleri oldu. Bugün sektörde da-

ha çok orta yafll› ustalar var. Ço¤unlu-

¤u ç›rak bulmakta zorland›¤›n› söylü-

yor. Bunun nedeni mesle¤in bir stan-

darda oturmamas›. Mesleki yeterlilik

belgeleri olufltu¤unda bu sektöre her

isteyen giremeyecek. Dolay›s›yla her-

kes profesyonel oldu¤u ifli yapacak.
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